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ท่ี TR OMD 66/006       วนัท่ี 23 มีนาคม 2566 
 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 
 

เรียน ท่านผูถื้อหุ้น 
 บริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1.     แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565 รหสัคิวอาร์ (QR code) 
2. หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข.) 
3. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2565  
4. รายละเอียดประวติัของกรรมการท่ีครบวาระ และไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
5. ขอ้บงัคบัของบริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จ ากดั (มหาชน) (เฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุ้น) 
6. ค าช้ีแจงเก่ียวกบัการลงทะเบียน และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุ้น 
7. รายละเอียดของกรรมการอิสระ เพื่อเป็นผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุมแทนผูถื้อหุ้น 
8. แผนที่ของบริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จ ากดั (มหาชน) 
9. แบบฟอร์มลงทะเบียน (ตอ้งน ามาในวนัประชุม) 
10.  นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) ส าหรับการประชุมผูถื้อหุ้น 

ดว้ยคณะกรรมการของ บริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จ ากดั (มหาชน) มีมติใหจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ในวันพุธที่ 26 
เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมพร้อมเพรียง ชั้น 4 ส านกังานใหญ่ของบริษทั เลขท่ี 304 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคา้งพลู เขต
หนองแขม กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระ ดงัต่อไปน้ี 

 

วาระท่ี 1   พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2565   
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :บริษทัฯ ไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2565  เม่ือวนัท่ี  26 เมษายน 2565 และบริษทัฯ ไดจ้ดัท า
รายงานการประชุมภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น และได้ส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวง
พาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด พร้อมทั้งเผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของบริษทั (www.thairung.co.th) ตั้งแต่วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2565 จึง
ขอน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมดงักล่าว รายละเอียดตาม ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 

 ความเห็นของคณะกรรมการ : รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2565 ไดบ้นัทึกขอ้มูลไวถู้กตอ้งตามท่ีไดมี้มติไวแ้ลว้ จึง
เห็นสมควรให้ผูถื้อหุ้นรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว  

 การลงมติ : วาระน้ีตอ้งผา่นมติรับรองดว้ยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระท่ี 2   รับทราบผลการด าเนนิงานของบริษัท และอนุมัติงบการเงิน ประจ าปี 2565 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล :บริษทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานของบริษทั และงบการเงิน ส าหรับปี 2565 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 ซ่ึงงบการเงินดงักล่าวไดผ้า่นการตรวจสอบและรับรองโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทัแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบและ
บรรษทัภิบาล และคณะกรรมการบริษทั ไดพิ้จารณาแลว้ว่าถูกตอ้งครบถว้น และเพียงพอตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ตามท่ีปรากฏอยูใ่น
หมวด “งบการเงิน” ในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565 (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1) ท่ีไดจ้ดัส่งให้กบัผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี
แลว้ โดยสรุปผลการด าเนินงานท่ีส าคญั ดงัน้ี 

http://www.thairung.co.th/
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(หน่วย : ลา้นบาท)

รายการ ปี 2565 ปี 2564 เพ่ิม (ลด)
สินทรัพยร์วม 4,319.62     3,850.32   12%
หน้ีสินรวม 598.76        503.41      19%
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 3,720.86     3,346.92   11%
รายไดจ้ากการขายและบริการ 2,884.08     1,979.18   46%
รายไดร้วม 3,028.70     2,039.98   48%
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 394.10 78.43 402%
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.65 0.13 390%  

  ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทั และอนุมัติงบการเงิน 
ส าหรับปี 2565 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงผา่นการตรวจสอบและรับรองโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทัแลว้ และไดรั้บความ
เห็นชอบและผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลแลว้  

  การลงมติ : วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระท่ี 3    พจิารณาการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2565 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : 

1. ตามพ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 48 ก าหนดให้บริษทัฯ ตอ้งจดัสรร
ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารอง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ หักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

2. ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 619,846,931 บาท และมีทุนส ารองตามกฎหมาย 61,984,693.10 บาท ซ่ึง
ครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ จึงไม่ตอ้งตั้งทุนส ารองตามกฎหมายเพ่ิมอีก 

3. บริษทัฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผล ในอตัราประมาณร้อยละ 40 ของก าไรหลงัหักภาษีในแต่ละปีของงบการเงินรวม 
โดยจ่ายในปีถดัไป อยา่งไรก็ตาม การพิจารณาจ่ายเงินปันผลดงักล่าว จะขึ้นอยู่กบักระแสเงินสด และภาระการลงทุนของ
บริษทัและบริษทัในเครือ รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต 

4. ส าหรับปี 2565 บริษทัมีผลก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 394.10 ลา้นบาท หรือก าไรต่อหุ้น 0.65 บาท/หุ้น 
เน่ืองจากบริษัทฯ ย ังมีก าไรสะสมท่ียงัไม่จัดสรร และมีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ายเงินปันผลให้ผู ้ถือหุ้นได้  
คณะกรรมการบริษทัจึงขอเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2565 ในอตัรา 0.45 บาทต่อหุ้น โดย
จ่ายเป็นหุ้นปันผล และเงินสด ดงัน้ี 

- จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทัฯ ในอตัรา 10 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล จ านวนไม่เกิน 60,797,000 หุ้น/1 มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท คิดเป็นอตัราการจ่ายปันผล 0.10 บาทต่อหุ้น กรณีมีเศษหุ้น ให้จ่ายปันผลเป็นตวัเงินแทน
การจ่ายหุ้นปันผลในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท  

- จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัรา 0.35 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจ านวนเงินประมาณ 212,789,498 บาท/1 
รวมเป็นการจ่ายปันผลทั้ งในรูปของหุ้นปันผลและเงินสดในอัตรา 0.45 บาทต่อหุ้น รวมเป็นมูลค่าประมาณ 

273,586,498 บาท/1 คิดเป็น 69% ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีของงบการเงินรวม (ซ่ึงเป็นอตัราท่ีสูงกว่านโยบายการจ่ายเงินปัน
ผลของบริษทัซ่ึงก าหนดไวใ้นอตัราประมาณ 40% ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีของงบการเงินรวม)  

โดยเงินปันผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร และก าไรสุทธิประจ าปี 2565 ส่วนท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลในอตัราร้อยละ 20 ทั้งจ านวน ซ่ึงผูถื้อหุ้นสามารถน าไปเครดิตภาษีไดร้้อยละ 20/80 ทั้งน้ี การจ่ายปันผลทั้งหมดจะถูก
หกัภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนด 
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หมายเหตุ 1. บริษทัก าหนดจ านวนหุ้นรองรับการจ่ายปันผลบนสมมติฐานว่ามีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ ESOP-2021 ใชสิ้ทธิ
ซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัครบ 60% ภายในปีท่ี 2 ตามเง่ือนไขการใชสิ้ทธิ 

 2. หากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น อนุมติัการจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทั บริษทัจะตอ้งปรับสิทธิตาม เง่ือนไข
การปรับสิทธิ ข้อ 1.4.1 (ข) ให้แก่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั (ESOP-2021) เพื่อรักษา
ผลประโยชน์ตอบแทนของผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิไม่ให้ดอ้ยไปกว่าเดิม 

5. บริษทัฯ ก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลในวนัท่ี 12 พฤษภำคม 2566 (Record Date) (จะขึ้นเคร่ืองหมำย 
XD หรือวนัท่ีไม่มีสิทธิรับเงินปันผลในวนัท่ี 11 พฤษภำคม 2566) และก ำหนดจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 25 
พฤษภำคม 2566  

6. ขอ้มูลเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมาเป็นดงัน้ี 
 

 ปี 2565 (น าเสนอ) ปี 2564 
ก ำไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,217.98 ลา้นบาท 1,883.70 ลา้นบาท 
ก าไร (ขำดทุน) สุทธิ 394.10 ลา้นบาท 78.43 ลา้นบาท 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น  0.65 บาท  0.13 บาท 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (บาทต่อหุ้น)  0.45 บาท 0.10 บาท 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละของก าไรสุทธิ) 69 76 

  ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัการจ่ำยเงินปันผล ประจ ำปี 2565 ในอตัรำ 0.45 บาทต่อหุ้น 
ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลในอตัราดงักล่าวเป็นอตัราท่ีสูงกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ ท่ีก าหนดไว ้

 การลงมติ : วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 4  พจิารณาการเพิม่ทุนจดทะเบียน และแก้ไขเพิม่เติมหนงัสือบริคณห์สนธขิองบริษัท ข้อ 4  
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : สืบเน่ืองจำกวำระท่ี 3 หำกผูถื้อหุ้นอนุมติักำรจ่ำยหุ้นปันผล ในอตัรำ 10 หุ้นเดิม : 1 หุ้นปันผล และบริษทัฯ 
ตอ้งปรับสิทธิให้แก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของบริษทั (ESOP-2021) จึงขอเสนอผูถื้อหุ้นอนุมติักำรเพ่ิมทุนจด
ทะเบียนของบริษทั จ ำนวน 62,036,963 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 619,846,931 บำท  ให้เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 681,883,894 บำท  

 ความเหน็ของคณะกรรมการ : เห็นสมควรใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติักำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั จำกเดิม 619,846,931 
บำท  ให้เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 681,883,894 บำท โดยออกหุ้นสำมญัเพ่ิมทุน จ ำนวน 62,036,963 หุน้  มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท และ
อนุมติักำรแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 4. ของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบักำรเพ่ิมทนุจดทะเบียน โดยให้ยกเลิกขอ้ควำมเดิม และให้ใช้
ขอ้ควำมต่อไปน้ีแทน 

“ ขอ้ 4   
ทุนจดทะเบียน จ ำนวน 681,883,894   บำท  (หกร้อยแปดสิบเอด็ลำ้นแปดแสนแปดหม่ืนสำมพนัแปดร้อยเกำ้สิบส่ีบำท) 
แบ่งออกเป็น   681,883,894   หุ้น   (หกร้อยแปดสิบเอด็ลำ้นแปดแสนแปดหม่ืนสำมพนัแปดร้อยเกำ้สิบส่ีหุน้) 
มูลค่ำหุ้นละ     1   บำท  (หน่ึงบำท) 
โดยแยกเป็น  : 
 หุ้นสำมญั 681,883,894   หุ้น   (หกร้อยแปดสิบเอด็ลำ้นแปดแสนแปดหม่ืนสำมพนัแปดร้อยเกำ้สิบส่ีหุน้) 

   หุ้นบุริมสิทธิ                  -     หุ้น   (        -       ) ” 

 การลงมติ : วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุมและมี
สิทธิออกเสียง 
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วาระท่ี 5  พจิารณาการจัดสรรหุ้นเพิม่ทุน เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล และรองรับการปรับสิทธิ ESOP Warrant (ESOP-2021) 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล :สืบเน่ืองจำกวำระท่ี 4 หำกผูถื้อหุ้นมีมติให้บริษทัฯ ท ำกำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัแลว้ จึงขอให้ท่ี

ประชุมพิจำรณำกำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทุน จ ำนวน 62,036,963 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท โดยมีรำยละเอียด ดงัน้ี 
- จดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนจ ำนวนไม่เกิน 60,797,000 หุ้น เพ่ือรองรับกำรจ่ำยหุ้นปันผล 
- จดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนจ ำนวนไม่เกิน 1,239,963 หุ้น เพ่ือรองรับกำรปรับสิทธิ ของผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั

เพ่ิมทุนของบริษทัตำมโครงกำร ESOP-2021 
 ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติักำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทุน จ ำนวน 62,036,963 หุ้น มูลค่ำท่ี
ตรำไวหุ้้นละ 1 บำท เพื่อรองรับกำรจ่ำยหุ้นปันผล และรองรับกำรปรับสิทธิ ESOP Warrant (ESOP-2021) ตำมท่ีน ำเสนอขำ้งตน้ 
 ทั้งน้ี ขอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจำรณำมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือ บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษทั มีอ ำนำจพิจำรณำรำยละเอียด และเง่ือนไขอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรออกและจดัสรรหุ้นสำมญัเพื่อรองรับกำรจ่ำยหุ้นปันผล และกำรปรับ
สิทธิ ESOP-2021 รวมทั้งลงนำมในเอกสำรต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และกำรน ำหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนเขำ้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และมีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรอื่นใดอนัจ ำเป็นและสมควรเก่ียวกบักำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนดงักล่ำว 

 การลงมติ : วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระท่ี 6  พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2566 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : 

1. ตามขอ้บงัคบัขอ้ 40 ของบริษทั ก าหนดว่า กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท าตาม (5) คือ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
2. คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล และคณะกรรมการบริษทั ไดพ้ิจารณาถึงผลการปฏิบติังาน ประสบกำรณ์ ความมีอิสระ 

ความน่าเช่ือถือ และความเพียงพอของบุคลากรท่ีใชใ้นการตรวจสอบ ของบริษทั เอเอ็นเอส ออดิท จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีมีมำตรฐำน
ในกำรปฏิบติังำนเป็นท่ียอมรับ และอตัรำค่ำสอบบญัชีท่ีเหมำะสม อีกทั้งมีควำมเขำ้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ เป็นอยำ่งดี จึงท ำให้
มัน่ใจว่ำงำนตรวจสอบของบริษทัฯ เป็นไปอย่ำงรวดเร็ว มีคุณภำพ และน่ำเช่ือถือ และสำมำรถจดัท ำงบกำรเงินได้ทันตำม
ก ำหนดเวลำ ดงันั้นจึงเห็นควรเสนอให้แต่งตั้งผูส้อบบญัชี 5 ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล 
เลขทะเบียนผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาต 

ปีท่ีลงลายมือช่ือใน     
งบการเงินของบริษทั 

 

(1) นายอธิพงศ ์อธิพงศส์กุล              เลขท่ี 3500 ปี 2552-2553, 2556 หรือ 
(2) นายวิชยั รุจิตานนท ์                     เลขท่ี 4054 -ไม่มี- หรือ 
(3) นายเสถียร วงศส์นนัท ์ เลขท่ี 3495  ปี 2554-2555, 2557-2558, 2561 หรือ 
(4) นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล เลขท่ี 5946    ปี 2559-2560 หรือ 
(5) นางสาวพชัรี ศิริวงษศิ์ลป์ เลขท่ี 9037 ปี 2562-2565  
ผูส้อบบญัชีแห่งบริษทั เอเอน็เอส ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 และก าหนดค่าตอบแทนให้แก่ผูส้อบ

บญัชีภายในวงเงินไมเ่กิน 1,560,000 บาทต่อปี (รวมค่าบริการตรวจสอบกรณีพเิศษตามประกาศของ BOI 60,000 บาทแลว้) 
ทั้งน้ีผูส้อบบญัชีจากบริษทั เอเอ็นเอส ออดิท จ ากดั  ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัย่อยของบริษทัฯ  

ตั้งแต่ปี 2552  โดยผูส้อบบญัชีทั้ง 5 ท่านขา้งตน้ ไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือ ส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

3. ค่าธรรมเนียมในการสอบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ประจ าปี 2566 เทียบกบัปี 2565 เป็นดงัน้ี 
 

รายการ ปี 2566 
(น าเสนอ) 

ปี 2565 
(จ่ายจริง) 

ค่าสอบบัญชี (Audit fee)   
  - บริษทัฯ 1,500,000 1,443,500 
 - บริษทัยอ่ย 1,233,500 1,323,500 
รวมค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 2,733,500 2,767,000 
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รายการ ปี 2566 
(น าเสนอ) 

ปี 2565 
(จ่ายจริง) 

  - บริษทัฯ เรียกเก็บตามจริง 24,000 
  - บริษทัยอ่ย เรียกเก็บตามจริง 108,248 
  - ค่าบริการตรวจสอบกรณีพิเศษตามประกาศของ BOI 60,000 60,000 
รวมค่าบริการอ่ืนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย NA. 192,248 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล สมควรให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
อนุมติัการแต่งตั้ง นายอธิพงศ ์อธิพงศส์กุล หรือ นายวิชยั รุจิตานนท์ หรือ นายเสถียร วงศส์นนัท ์หรือ นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล หรือ นางสาว
พชัรี ศิริวงษศิ์ลป์ ผูส้อบบญัชีจากบริษทั เอเอน็เอส ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 และก าหนดค่าตอบแทนให้แก่
ผูส้อบบญัชีภายในวงเงินไม่เกิน 1,560,000 บาทต่อปี (รวมค่าบริการตรวจสอบกรณีพเิศษตามประกาศของ BOI 60,000 บาทแลว้) 

 การลงมติ : วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระท่ี 7  พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล : 
1. ในปี 2566 น้ี มีกรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมวำระจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) โดยอตัรำ ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 

18 จ ำนวน 3 ท่ำน คือ  
1. คุณสมพงษ ์ เผอิญโชค รองประธำนกรรมกำร, กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  

กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
2. คุณสุเวทย ์ ธีรวชิรกุล กรรมกำรอิสระ, ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและบรรษทัภิบำล,  

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน, และกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  
3. คุณทวนชยั มัน่จิต กรรมกำร, ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และกรรมกำรบริหำร 

2.   เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเก่ียวกบัการดูแลสิทธิของผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่าน
ช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษทัฯ โดยในช่วงเดือนตุลาคม-ธนัวาคม 2565  บริษทัฯ ให้
สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นในการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น และเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อเขา้รับการคดัเลือกเป็น
กรรมการบริษทั เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเป็นการล่วงหน้า แต่ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอวาระและรายช่ือกรรมการ
เพื่อรับการคดัเลือกแต่อยา่งใด 

3.   หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ และนิยามของกรรมการอิสระ ซ่ึงเป็นไปตามข้อก าหนดขั้นต ่าของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์สามารถดูรายละเอียดไดใ้นหมวด “หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการและ
ผูบ้ริหาร” และ “โครงสร้างการจดัการ” ในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565 (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1) 

4.  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีกระบวนการกลัน่กรอง เพื่อพิจารณาคุณสมบติัของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็น
กรรมการเป็นรายบุคคลอย่างรอบคอบ ตามหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร และนิยามของกรรมการอิสระแลว้ 
เห็นควรให้คณะกรรมการบริษทั น าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งกรรมการทั้ง 3 ท่านท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระใน
คร้ังน้ีกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง และให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งในกรรมการชุดย่อย และต าแหน่งทางฝ่าย
บริหารต่าง ๆ ในปัจจุบนัดว้ย 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษทั ไดพ้ิจารณากลัน่กรองคุณสมบติัของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการเป็น
รายบุคคลอย่างระมัดระวงั และรอบคอบ ตามหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร และนิยามของกรรมการอิสระแล้ว เห็นว่า 
กรรมการท่ีเสนอแต่งตั้งนั้น เป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ 
อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวงั และซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผูถื้อหุ้น  
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ส าหรับคุณสุเวทย ์ธีรวชิรกุล แมว่้าจะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระมา 9 ปีแลว้ แต่คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการ
บริษทัไดพ้ิจารณาและเห็นว่าท่านเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทั และสามารถให้ความเห็นได้
อยา่งเป็นอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และส านกังานกลต. 

คณะกรรมการ (ไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย) จึงมีมติเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ขอเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งคุณสมพงษ ์เผอิญโชค, คุณทวนชยั มัน่จิต และคุณสุเวทย ์ธีรวชิรกุล ซ่ึงเป็นกรรมการท่ีออกจาก
ต าแหน่งตามวาระในคร้ังน้ีกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง และให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งในกรรมการชุดยอ่ย และต าแหน่งทางฝ่าย
บริหารต่าง ๆ ในปัจจุบนัดว้ย 

โดยรายละเอียด ประวติัยอ่ และการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัในรอบปี 2565 ของกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
และไดรั้บการเสนอให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 

การลงมติ : วาระน้ีจะพิจารณาอนุมติัเป็นรายบุคคล และตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระท่ี 8  พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  

1. คณะกรรมการบริษทั ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ซ่ึงไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ให้เหมาะสมกบัขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ และเทียบเคียงกับค่าตอบแทนของ
อุตสาหกรรมประเภทเดียวกนัและกิจการท่ีมีขนาดรายไดใ้นระดบัเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ การ
เติบโตของรายไดแ้ละก าไรของบริษทั ตลอดจนจ านวนกรรมการของบริษทัในปัจจุบนัแลว้ และจะตอ้งให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
เป็นผูอ้นุมติัค่าตอบแทนแก่กรรมการ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 16 (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5) 

2. คณะกรรมการบริษทั ขอเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นพจิารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2566 (น าเสนอ) ปี 2565 (จ่ายจริง) 
1. ค่ำตอบแทนประจ ำปี/1 3,000,000 บำทต่อปี 3,000,000 บำทต่อปี 

(ผูถื้อหุน้อนุมติั 3,000,000 บำท) 
2. ค่ำตอบแทนรำยเดือน 

2.1 ประธำนกรรมกำร   
2.2 กรรมกำร ท่ำนละ         

(เท่ำกบัปี 2565) 
25,000 บำท/เดือน  
20,000 บำท/เดือน 

 
25,000 บำท/เดือน  
20,000 บำท/เดือน 

3. ค่ำเบ้ียประชุม (บำท/ท่ำน/คร้ังท่ีเขำ้ร่วมประชุม) 
    3.1 กำรประชุมประจ ำไตรมำส 
    3.2 กำรประชุมวำระพิเศษ/2 

(เท่ำกบัปี 2565) 
20,000 บำท 
15,000 บำท 

 
20,000 บำท 
15,000 บำท 

4.ค่ำตอบแทนอืน่ ๆ ESOP Warrant ESOP Warrant 
หมำยเหตุ  1) กำรจ่ำยค่ำตอบแทนประจ ำปีให้คณะกรรมกำรแต่ละท่ำน ให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผู ้ พิจำรณำ และน ำเสนอ

คณะกรรมกำรบริษทัอนุมติั โดยจ่ำยในปีถดัไป (ปี 2567) 
 2) เบ้ียประชุมวำระพิเศษ ส ำหรับกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และกำรประชุมคณะกรรมกำรชุดยอ่ย ท่ีจดัเป็นวำระพิเศษ นอกเหนือจำก   

กำรประชุมประจ ำไตรมำส ทั้งน้ีไม่รวมถึงผูท่ี้เป็นฝ่ำยจดักำร ไดแ้ก่กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ลงมำ  
3. รายละเอียดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 ของกรรมการเป็นรายบุคคล ปรากฏในหมวด “ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร” ใน

แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565 (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1) 
4. ในวาระน้ีมีกรรมการบริษทัท่ีเป็นผูถื้อหุ้น ซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระน้ี รวมจ านวน 382,655,254 เสียง (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 16 

มีนาคม 2566) 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 ตามท่ีคณะกรรมการ
บริษทัน าเสนอขา้งตน้ 

การลงมติ : วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระท่ี 9  พจิารณาการแก้ไขข้อบงัคับของบริษัท 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  
1. ตำมขอ้บงัคบัขอ้ 3 ของบริษทั ก ำหนดว่ำ กำรเพ่ิมเติมหรือแกไ้ขใด ๆ ในขอ้บงัคบัน้ีก็ดี หรือในขอ้ก ำหนดในหนงัสือบริคณห์

สนธิก็ดี จะกระท ำไดก้็แต่โดยมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
2. กำรแกไ้ขพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั ฉบบัที่ 4 พ.ศ. 2565 วนัท่ี 23 พ.ค. 2565 โดยประเด็นหลกัคือ ก ำหนดใหบ้ริษทั

มหำชน สำมำรถใชวิ้ธีกำรทำงอิเลก็ทรอนิกส์ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรและประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงกำรส่งหนงัสือหรือ
เอกสำร กำรโฆษณำ ตลอดจนกำรมอบฉนัทะในกำรประชุมผูถื้อหุ้นทำงอิเลก็ทรอนิกส์  

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัแกใ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั จ ำนวน 11 ขอ้ เพื่อให้สอดคลอ้ง
กบักำรแกไ้ขพ.ร.บ.บริษทัมหำชนจ ำกดั และขอใหท่ี้ประชุมมอบอ ำนำจใหค้ณะกรรมกำรหรือบุคคลท่ีบริษทัมอบหมำยในกำรจด
ทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั ท่ีกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์มีอ ำนำจแกไ้ขและเพ่ิมเติมถอ้ยค ำเพ่ือให้เป็นไป
ตำมค ำส่ังของนำยทะเบียน 
 

ข้อความเดิม ข้อความที่เสนอแก้ไข 

ขอ้ 4 “ขอ้บงัคบัน้ี ถำ้มิไดต้รำไวเ้ป็นอยำ่งอ่ืน ให้น ำบทบญัญติั
แห่งกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดัและกฎหมำยว่ำดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยม์ำใชบ้งัคบั” 
 

ขอ้ 4 “ขอ้บงัคบัน้ี ถำ้มิไดต้รำไวเ้ป็นอยำ่งอ่ืน ให้น ำบทบญัญติัแห่ง
กฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดัและกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพยม์ำใชบ้งัคบั 
ในกรณีท่ีขอ้บงัคบัฉบบัน้ีก ำหนดให้บริษทั คณะกรรมกำร หรือบุคคลใดมี
หน้ำท่ีบอกกล่ำวน ำส่งเอกสำร แจ้งข้อควำม ฯลฯ แก่บุคคลใดๆ เป็น
หนังสือ รวมถึงกำรโฆษณำข้อควำม และ/หรือ ค ำบอกกล่ำวใดๆ ใน
หนังสือพิมพ์ ให้สำมำรถท ำกำรบอกกล่ำว  น ำส่งเอกสำร แจ้งข้อควำม 
และ/หรือโฆษณำ ฯลฯ ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดยให้
ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขตามที่กฎหมายก าหนด” 

ขอ้ 23 “ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำร ให้ประธำน
กรรมกำรหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมำยจดัส่งหนงัสือนดัประชุมไป
ยงักรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม เวน้แตใ่นกรณี
จ ำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษำสิทธิ หรือประโยชนข์องบริษทั จะแจง้
กำรนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน และก ำหนดวนันดัประชุมเร็วกว่ำนั้น
ก็ได ้ในกรณีท่ีกรรมกำรตั้งแต่สองคนขึ้นไปร้องขอให้มีกำร
เรียกประชุมคณะกรรมกำร ให้ประธำนกรรมกำรก ำหนดวนั
นดัประชุมภำยในสิบส่ีวนันบัแตว่นัท่ีไดรั้บกำรร้องขอเช่นว่ำ
นั้น" 

ขอ้ 23 “ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำร ให้ประธำนกรรมกำรหรือผูซ่ึ้ง
ไดรั้บมอบหมำยจดัส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำสาม 
(3) วัน ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วน เพื่อรักษำสิทธิหรือ
ประโยชนข์องบริษทั จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
หรือวิธีกำรอื่นใดและก ำหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่ำนั้นก็ได ้ 

ในกรณีท่ีไม่มีประธำนกรรมกำรไม่ว่ำดว้ยเหตุใดๆ ให้รองประธาน
เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมกำร ในกรณีท่ีไม่มีรองประธำนกรรมกำรไม่
ว่ำดว้ยเหตุใดๆ กรรมการตั้งแต่สองคนขึน้ไปอาจร่วมกันเรียกประชุม
คณะกรรมการได ้

เม่ือมีเหตอุนัสมควรหรือเพื่อรักษำสิทธิหรือประโยชนข์องบริษทั 
กรรมกำรตั้งแต่สองคนขึ้นไปจะร่วมกนัร้องขอให้ประธำนกรรมกำรเรียก
ประชุมคณะกรรมกำรได ้โดยต้องระบุเร่ืองและเหตุผลท่ีจะเสนอให้ท่ี
ประชุมพจิารณาไปด้วย ในกรณีเช่นน้ีใหป้ระธำนกรรมกำรเรียกและ
ก ำหนดวนัประชุมภำยในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บกำรร้องขอ” 

ขอ้ 24 “องคป์ระชุมในกำรประชุมคณะกรรมกำรจะตอ้ง
ประกอบดว้ยกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมด 
     ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรไม่อยูใ่นท่ีประชุม หรือไม่
สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ถำ้มีรองประธำนกรรมกำรให้รอง 

ขอ้ 24 “องคป์ระชุมในกำรประชุมคณะกรรมกำรจะตอ้งประกอบดว้ย
กรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 

ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรไม่อยูใ่นท่ีประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบติั
หนำ้ท่ีได ้ถำ้มีรองประธำนกรรมกำรให้รองประธำนเป็นประธำน ถำ้ไม่มี
รองประธำนกรรมกำร หรือมีแต่ไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ให้กรรมกำร 
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ข้อความเดิม ข้อความที่เสนอแก้ไข 

ขอ้ 24 (ต่อ)  
ประธำนเป็นประธำน ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำร หรือมีแต่
ไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ให้กรรมกำรซ่ึงมำประชุมเลือก
กรรมกำรคนหน่ึงขึ้นเป็นประธำนในท่ีประชุม 
     กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั หรือคณะกรรมกำรชุดยอ่ย
ของบริษทั อำจจะจดัให้มีกำรประชุมผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
โดยใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยไทยท่ีใชบ้งัคบั” 

ขอ้ 24 (ต่อ) 
ซ่ึงมำประชุมเลือกกรรมกำรคนหน่ึงขึ้นเป็นประธำนในท่ีประชุม 

     กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั หรือคณะกรรมกำรชุดยอ่ยของบริษทั 
อำจจะจดัให้มีกำรประชุมผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ โดยให้ปฏิบัตติาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายก าหนด ในกรณีท่ีมีกำร
จดักำรประชุมคณะกรรมกำรผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ให้ถือว่าท่ีตั้งส านักงาน
ใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม" 
 

ขอ้ 28 “คณะกรรมกำรของบริษทัตอ้งประชุมอยำ่งนอ้ย 3 เดือน
ต่อคร้ัง” 

ขอ้ 28 “คณะกรรมกำรของบริษทัตอ้งประชุมอยำ่งนอ้ย 1 คร้ังทุก 3 เดือน” 

ขอ้ 32 “กำรประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัใหจ้ดัขึ้น ณ ทอ้งท่ีอนั
เป็นท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ 
ณ ท่ีอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรจะก ำหนด” 
 

ขอ้ 32 “กำรประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัให้จดัขึ้น ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้ง
ส ำนกังำนใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอื่นใดตำมท่ี
คณะกรรมกำรจะก ำหนด หรืออำจใหจ้ดักำรประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนกิส์ก็ได้ โดยให้ปฏบิัตติามหลักเกณฑ์ วิธกีาร  และเง่ือนไขตามที่
กฎหมายก าหนด  ในกรณีเช่นนีใ้ห้ถือว่าท่ีตั้งของส านกังานใหญ่ของบริษัท
เป็นสถานท่ีจัดการประชุม” 
 

ไม่มี 

 
ขอ้ 33 วรรค 5 “ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นเรียกประชุมเองตำมวรรคสำม ผู้ถือหุ้นท่ี
เรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนกิส์ก็ได้ หำกผูถื้อหุ้นนั้นไดแ้จง้ควำมประสงคห์รือใหค้วำม
ยินยอมไวแ้ก่บริษทัหรือคณะกรรมกำร ทั้งน้ีโดยให้ปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ ์
วิธีกำร  และเง่ือนไขตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด” 
 

ขอ้ 34 “ในกำรบอกกล่ำวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ให้
คณะกรรมกำรจดัท ำหนงัสือนดัประชุมระบุสถำนท่ี วนัเวลำ 
ระเบียบวำระกำรประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม 
พร้อมดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร โดยให้ระบุให้ชดัเจนว่ำเป็น
เร่ืองท่ีเสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจำรณำ พร้อมทั้ง
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเร่ืองดงักล่ำว และจดัส่งให้ผูถื้อ
หุ้นและนำยทะเบียนทรำบล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) วนัก่อน
วนัประชุม 

อน่ึง ค ำบอกกล่ำวเรียกประชุมผู ้ถือหุ้นนั้ นให้โฆษณำใน
หนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่ำ 3 วนั” 

ขอ้ 34 “ในกำรบอกกล่ำวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ใหค้ณะกรรมกำรจดัท ำ
หนงัสือนดัประชุมระบุสถำนท่ี วนัเวลำ ระเบียบวำระกำรประชุม และเร่ือง
ท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร โดยให้ระบุให้
ชดัเจนว่ำเป็นเร่ืองท่ีเสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจำรณำ พร้อมทั้ง
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเร่ืองดงักล่ำว และจดัส่งให้ผูถื้อหุน้และนำย
ทะเบียนทรำบล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม 

อน่ึง ค ำบอกกล่ำวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั้นให้โฆษณำในหนงัสือพิมพ์
ติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่ำ 3 วนั หรือจัดส่งหนังสือนัด
ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส์ก็ได ้ทั้งน้ีใหป้ฏิบติัตำม
หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด” 
 

ขอ้ 36 “ในกำรประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นจะมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่
เขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้ 

กำรมอบฉนัทะจะตอ้งท ำเป็นหนงัสือ ลงลำยมือช่ือผูม้อบ
ฉนัทะ และท ำตำมแบบท่ีนำยทะเบียนบริษทัมหำชนจ ำกดั
ก ำหนด และอยำ่งนอ้ยให้มีรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ 36 “ในกำรประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นจะมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่เขำ้ประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้   

กำรมอบฉนัทะจะตอ้งท ำเป็นหนงัสือ ลงลำยมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และ
ท ำตำมแบบท่ีนำยทะเบียนบริษทัมหำชนจ ำกดัก ำหนด และอยำ่งนอ้ยให้มี
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 
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ข้อความเดิม ข้อความที่เสนอแก้ไข 

ขอ้ 36 (ต่อ) 
ก. จ ำนวนหุ้นซ่ึงผูม้อบฉนัทะนั้นถืออยู ่
ข. ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 
ค. คร้ังท่ีของกำรประชุมท่ีมอบฉันทะให้ผูเ้ขำ้ประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน และมอบแก่ประธำนกรรมกำรหรือบุคคล
ซ่ึงประธำนกรรมกำรก ำหนดไว้ก่อนผู ้รับมอบฉันทะเข้ำ
ประชุม” 

ขอ้ 36 (ต่อ) 
ก. จ ำนวนหุ้นซ่ึงผูม้อบฉนัทะนั้นถืออยู ่
ข. ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 
ค. คร้ังท่ีของกำรประชุมท่ีมอบฉนัทะให้ผูเ้ขำ้ประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน และมอบแก่ประธำนกรรมกำรหรือบคุคลซ่ึงประธำนกรรมกำร
ก ำหนดไวก่้อนผูรั้บมอบฉนัทะเขำ้ประชุม” 

การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง  อาจด าเนินการโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนกิส์แทนได้  โดยตอ้งใชวิ้ธีกำรท่ีมีควำมปลอดภยัและเช่ือถือได้
ว่ำกำรมอบฉนัทะนั้นไดด้ ำเนินกำรโดยผูถื้อหุน้  ทั้งน้ีตำมหลกัเกณฑท่ี์
กฎหมำยก ำหนด” 

 
ขอ้ 37 “ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจำรณำเร่ืองตำมระเบียบวำระท่ี
ก ำหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมไม่เสร็จ หรือพิจำรณำเร่ืองท่ีผู ้
ถือหุ้นซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำหน่ึงในสำมของ
จ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้ทั้ งหมด เสนอในท่ีประชุมไม่เสร็จ 
และจ ำเป็นตอ้งเล่ือนกำรพิจำรณำให้ท่ีประชุมก ำหนดสถำนท่ี 
วนั และเวลำท่ีจะประชุมคร้ังต่อไป และให้คณะกรรมกำรส่ง
หนงัสือนดัประชุมระบุสถำนท่ี วนั เวลำ และระเบียบวำระกำร
ประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่ำ 7 วนัก่อนกำรประชุม ทั้งน้ีให้
โฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่ำ
สำมวนัก่อนวนัประชุมดว้ย” 

ขอ้ 37 “ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจำรณำเร่ืองตำมระเบียบวำระท่ีก ำหนดไว้
ในหนงัสือนดัประชุมไม่เสร็จ หรือพิจำรณำเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนบั
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหน่ึงในสำมของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด 
เสนอในท่ีประชุมไม่เสร็จ และจ ำเป็นตอ้งเล่ือนกำรพิจำรณำให้ท่ีประชุม
ก ำหนดสถำนท่ี วนั และเวลำท่ีจะประชุมคร้ังต่อไป และให้คณะกรรมกำร
ส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถำนท่ี วนั เวลำ และระเบียบวำระกำรประชุม
ไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ำ 7 วนัก่อนกำรประชุม ทั้งน้ีให้โฆษณำค ำบอก
กล่ำวนดัประชุมในหนงัสือพิมพห์รือวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ไม่นอ้ยกว่ำ
สำมวนัก่อนวนัประชุมดว้ย” 

ขอ้ 44 “เม่ือบริษทัประสงคจ์ะลดทุนตอ้งมีหนงัสือแจง้มติกำร
ลดทุนไปยงัเจำ้หน้ีของบริษทัท่ีบริษทัทรำบภำยในสิบส่ีวนันบั
แต่วันท่ีท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นลงมติโดยก ำหนดเวลำให้ส่งค ำ
คดัคำ้นภำยในก ำหนด 2 เดือนนบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือแจง้มติ
นั้ น  และให้ โฆษณำมติดังกล่ำวในหนังสือพิมพ์ภำยใน
ก ำหนดเวลำ 14 วนัดว้ย” 

ขอ้ 44 “เม่ือบริษทัประสงคจ์ะลดทุนตอ้งมีหนงัสือแจง้มติกำรลดทนุไปยงั
เจำ้หน้ีของบริษทัท่ีบริษทัทรำบภำยในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นลงมติโดยก ำหนดเวลำให้ส่งค ำคดัคำ้นภำยในก ำหนด 2 เดือนนบัแต่
วนัท่ีไดรั้บหนงัสือแจง้มตินั้น และให้โฆษณำมติดงักล่ำวในหนงัสือพิมพ ์
หรือวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  ภำยในก ำหนดเวลำ 14 วนัดว้ย” 

ขอ้ 45 “ห้ำมมิให้ประกำศอนุญำตเงินปันผล นอกจำกโดยมติ
ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือมติของคณะกรรมกำรกรณีท่ีมีกำร
จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล 
กำรจ่ำยเงินปันผลให้แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และ
โฆษณำค ำบอกกล่ำวกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นทำงหนงัสือพิมพ์
แห่งทอ้งท่ีฉบบัหน่ึง และจดัให้มีกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำว
ภำยใน 1 เดือน นบัแต่มีมติเช่นว่ำนั้น” 

ขอ้ 45 “ห้ำมมิให้ประกำศอนุญำตเงินปันผล นอกจำกโดยมติของท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้น หรือมติของคณะกรรมกำรกรณีท่ีมีกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล 
กำรจ่ำยเงินปันผลให้แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และโฆษณำค ำบอก
กล่ำวกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นทำงหนงัสือพิมพแ์ห่งทอ้งท่ีฉบบัหน่ึง หรือ
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ และจดัให้มีกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวภำยใน 1 
เดือน นบัแต่มีมติเช่นว่ำนั้น” 

การลงมติ : วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุมและมี
สิทธิออกเสียง 
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วาระท่ี 10   พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
วำระน้ีก ำหนดไวเ้พื่อผูถื้อหุ้นไดซ้กัถำม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นเร่ืองต่ำง ๆ (ถำ้มี) โดยไม่มีกำรลงมติใด ๆ ในวำระน้ี 

 

 ทั้งน้ีหากท่านมีข้อสงสัยหรือค าถาม ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับวาระการประชุม สามารถส่งค าถามล่วงหน้ามายงับริษัทได้ ท่ี Email 
address : omd_ir@thairung.co.th หรือส่งโทรสารมายงัหมายเลข 0-2814-5032 โดยระบุรายละเอียดท่ีบริษทัจะสามารถติดต่อกลบัได ้หรือ
โทรศพัทห์มายเลข 0-2420-0076 ต่อ 321 หรือ 359 

 

 อน่ึง เพือ่ให้กำรลงทะเบียนเพื่อเขำ้ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปดว้ยควำมสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น ใคร่ขอให้ท่ำนผูถื้อหุ้น และ/หรือ ผูรั้บมอบ
ฉนัทะ โปรดน ำหนงัสือมอบฉนัทะซ่ึงพิมพบ์ำร์โคด้ไวแ้ลว้ตำมท่ีไดแ้นบมำพร้อมน้ี พร้อมทั้งหลกัฐำนกำรแสดงควำมเป็นผูถื้อหุ้น หรือผูแ้ทน
ของผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขำ้ร่วมประชุมตำมท่ีระบุไวใ้นเอกสำรท่ีส่งมำดว้ย 6 มำแสดงต่อพนักงำนลงทะเบียนในวนัประชุมดว้ย โดยบริษทัฯ 
เปิดรับลงทะเบียนเพื่อเขำ้ร่วมประชุมตั้งแต่เวลำ 13.00 น. ของวนัพุธท่ี 26 เมษำยน 2566 ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดก้ ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขำ้ร่วม
ประชุมผูถื้อหุ้น (Record Date) ในวนัท่ี 16 มีนำคม 2566  
 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นโปรดเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ 
   

        ขอแสดงความนบัถือ 
 

 

                                   (นายสมพงษ ์ เผอิญโชค) 
                                  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
 
 

หมายเหตุ   
1. หากผูถื้อหุ้นท่านใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง ขอได้โปรดมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัท 

(รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2, 6 และ 7) เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่าน โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์
ส าหรับติดในหนงัสือมอบฉนัทะท่ีมาลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย 

2. ผูถื้อหุ้นสามารถเรียกดูแบบ 56-1 One Report และเอกสารประกอบการประชุมผูถื้อหุ้นผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั คือ 
http://www.thairung.co.th/th/investor83.php  หรือผา่นการสแกนรหสัคิวอาร์ (QR Code) ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 

3. หากผูถื้อหุ้นท่านใดมีความประสงคข์อรับแบบ 56-1 One report และ/หรือเอกสารประกอบการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัเป็นรูปเล่ม  
กรุณาติดต่อ : ส านกักรรมการผูจ้ดัการ โทรศพัท ์0-2420-0076 ต่อ 321, 359 หรือ Email address : omd_ir@thairung.co.th 

http://www.thairung.co.th/th/investor83.php
mailto:omd_ir@thairung.co.th

